DEUTSCHLAND KANN MEHR
AUFBRUCH IN DEN

KURZFASSUNG DES 10-PUNKTE-PROGRAMMS




DEUTSCHLANDS GROSSE
HERAUSFORDERUNGEN:

# DEMOGRAFIE:
Fachkrafte fehlen, das Durchschnittsalter der Beschaftigten steigt, immer mehr
Personen beziehen staatliche Altersversorgung. In 30 Jahren wird die Zahl der
Erwerbspersonen in Deutschland um bis zu acht Millionen sinken und jeder
dritte Deutsche wird dlter als 65 sein.

# DIGITALISIERUNG:
Digitale Innovationen finden verstarkt im Ausland statt. Zudem bremsen
Datenschutzbeschrankungen, unattraktive Investitionsregeln fiir Startups,
fehlende Schnittstellen und mangelhafte Internetangebote der Verwaltung,
unterentwickelter Breitbandausbau und mangelhafte politische
Verantwortlichkeiten Deutschlands Potenziale.

Deutschland braucht eine Agenda 2020, um den Staat fit zu machen fiir diese
Herausforderungen.

Wir brauchen einen Chancen-Staat, der Freiheit ermoglicht und wirtschaftliche
Potenziale freisetzt.

Die MIT setzt sich fiir diesen Chancen-Staat ein.



10 FORDERUNGEN DER MIT

01 [ Alter neu denken: Flexi-Rente

02 [ Qualifizierte Zuwanderung gegen Fachkrdiftemangel
03 [ Duale Ausbildung aufwerten

04 | Altersversorgung breiter aufstellen

05 | Steuersystem begreifbarer machen

06 | Ehrliche Haushaltsfiihrung

07 | Biirokratieabbau ernsthaft betreiben

08 | Effiziente Verwaltung als Partner und Dienstleister
09 | Eine digitale Agenda

10 | Zukunftsfihige Infrastruktur

11
13
15
17
19
21
23



LY

¥ 51ienuela) / wod 030ydyd03S]




01 | ALTER NEU DENKEN:
FLEXI-RENTE

UNSERE FORDERUNGEN:

Renteneintrittsalter umbenennen in ,,Rentenbezugsalter*!

Es geht nicht mehr darum, in den Ruhestand einzutreten, sondern ab
einem Zeitpunkt zwar Rente zu beziehen, aber méglicherweise gerne
weiterzuarbeiten.

Fir Beschaftigte im Rentenbezugsalter keine Beitrdge zur Arbeitslosen-
versicherung erheben, da sie im Sinne des Gesetzes nicht mehr arbeitslos
werden kénnen! Diese Beschdftigten sollen auch den ihnen zustehenden
isolierten Arbeitgeberbeitrag zur Rentenversicherung unmittelbar erhalten
(Flexi-Bonus).

Die Regelaltersgrenzen fiir Beamte aufheben! Wenn der Dienstherr Bedarf hat
und der Beamte will, soll das aktive Beamtenverhaltnis unbefristet verlangert
werden kénnen.
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02 | QUALIFIZIERTE
ZUWANDERUNG GEGEN
FACHKRAFTEMANGEL

UNSERE FORDERUNGEN:

Das Zuwanderungsrecht arbeitgeber- und fachkraftefreundlich zusammenfassen!
Wir haben schon viele Zugangsmoglichkeiten fiir auslandische Fachkrafte. Sie
sind aber sowohl fiir mittelstandische Arbeitgeber als auch fiir Interessenten
aus dem Ausland oft uniibersichtlich und biirokratisch.

Ausldndische Abschliisse durch die Lander schnellstméglich anerkennen
(z.B. in Pflegeberufen)!

Auch Fachkriiften ohne anerkannten Abschluss Einwanderung ermaglichen,
wenn sie eine Beschaftigung nachweisen konnen und der Arbeitgeber
Sicherheiten bietet!
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03 | DUALE AUSBILDUNG
AUFWERTEN

UNSERE FORDERUNGEN:

Meisterbrief generell wieder einfiihren, um in diesen Berufen wieder starker
auszubilden!

In der Berufsschulausbildung aller gewerblichen Berufe Digital-Kompetenzen
vermitteln!

Berufsschulausbildung auch iber digitale Wege und E-Learning-Plattformen

verbreiten, um Ausbildungsbetrieben und Auszubildenden mehr Flexibilitat zu
bieten!
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04 | ALTERSVERSORGUNG BREITER
AUFSTELLEN

UNSERE FORDERUNGEN:

Eine personliche kapitalgedeckte Alters- und Berufsunfihigkeitsvorsorge durch
steuerliche Anreize noch besser fordern!

Die Beitrags- und Steuerbelastungen der kapitalgedeckten Renten in der
Rentenbezugsphase wesentlich verringern!

Alle versicherungsfremden Leistungen in der gesetzlichen Rentenversicherung
evaluieren und auf ihre Notwendigkeit hin iiberpriifen! Die dann fortbestehenden
versicherungsfremden Leistungen sind aus den allgemeinen Haushaltsmitteln
des Staates zu finanzieren.
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05 | STEUERSYSTEM
BEGREIFBARER MACHEN

UNSERE FORDERUNGEN:

Die Kommunal-, Ldnder- und Bundesanteile in jedem Steuerbescheid
separat ausweisen und damit transparent machen! In einem zweiten Schritt
ein Hebesatzrecht fiir Ldnder und (Wohnsitz-)Kommunen innerhalb eines
begrenzten Korridors einfiihren!

Vereinfachungspauschale in Hohe von 2.000 Euro bei nicht-selbststandigen
Einkiinften einfiihren, wodurch der Nachweis einzelner Werbungskosten
Uberflussig wird!

Solidaritdtszuschlag Ende 2019 planmaRig vollstandig abschaffen! Der Grund
flir die Erhebung des Zuschlags ist entfallen. Ein Bedarf zu einer Umwandlung
in eine reguldre Steuererh6hung besteht nicht.
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06 | EHRLICHE
HAUSHALTSFUHRUNG

UNSERE FORDERUNGEN:

Implizite Verschuldung in jedem Haushaltsplan von Bund, Ldndern und
Gemeinden ausweisen und jeweils ein Konzept zur Gegenfinanzierung
vorlegen!

Verbeamtungen bundeseinheitlich grundsatzlich nur noch zulassen, wenn der
Dienstherr eine testierte Pensionsriickstellung dafiir garantiert! Die Pensions-
riickstellungen diirfen nicht dazu fiihren, dass die betroffene staatliche Ebene
an anderer Stelle die Verschuldung erhéht.
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07 | BUROKRATIEABBAU
ERNSTHAFT BETREIBEN

UNSERE FORDERUNGEN:

Einen unabhdngigen Beauftragten des Bundestages einsetzen, der bei jedem
Gesetzgebungsverfahren ein Biirokratie-Votum abgeben kann und der jahrlich
einen Biirokratiebericht mit kritikwiirdigen Féllen und Vorschldgen zur Biiro-
kratiereduzierung abgibt!

Den Grundsatz ,,One in, One out“ verpflichtend einfiihren, also fiir jede neue
biirokratische Belastung eine andere abschaffen (derzeit eine Art ,Soll“-Vorschrift)!

Die Vorfiilligkeit der Sozialversicherungsbeitrige abschaffen, damit
Unternehmen fiir denselben Monat nicht zwei Abrechnungen erstellen miissen!

Leistungsgesetze und Gesetze, die Evaluierungen vorsehen, zeitlich befristen!
Bei befristet angelegten steuerlichen oder gesetzlichen MaBnahmen muss die
Befristung bereits bei Einfiihrung verbindlich geregelt sein.
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08 | EFFIZIENTE VERWALTUNG ALS
PARTNER UND DIENSTLEISTER

UNSERE FORDERUNGEN:

Harmonisierte, digitale Verwaltungsangebote in Bund, Landern und
Kommunen fiir Biirger und Unternehmen einrichten! Einen einheitlichen
Ansprechpartner online erreichbar machen! Serviceportale fiir sichere
Authentifizierung, Antragsstellung und Bezahlung 6ffnen!

Die mit diesen Dienstleistungen verbundenen Abldufe und Entscheidungen
innerhalb der Verwaltung durchgehend und abschlieRend elektronisch
durchfiihren und die Prozesse und Organisation entsprechend anpassen!

Den Datenaustausch unterschiedlicher Behorden mit Zustimmung der Biirger
durch sichere Netze gewdhrleisten!
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09 | EINE DIGITALE AGENDA

UNSERE FORDERUNGEN:

Ein VC-Gesetz schnellstmoglich auf den Weg bringen! Innovative Startups
sollen in den ersten drei Jahren der Griindung véllig von Steuern und Abgaben
befreit und Biirokratie muss fiir sie reduziert werden.

Durch ein Big-Data-Gesetz den Staat auf allen Ebenen verpflichten, seine
vorhandenen Daten anonymisiert fiir wissenschaftliche und wirtschaftliche
Zwecke kostenlos zur Verfligung zu stellen!

Einen Bundes-Digitalminister einsetzen mit Zustandigkeit fur Digitale
Infrastruktur, Startup-Forderung, Wagniskapital und Datenschutz! Zudem das
Digitalangebot und die IT-Servicestelle der ganzen Bundesverwaltung biindeln!
Jede Behorde soll auf Leitungsebene einen zustandigen Digitalbeauftragten
definieren!
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10 | ZUKUNFTSFAHIGE
INFRASTRUKTUR

UNSERE FORDERUNGEN:

Die KFZ-Steuer soll in Deutschland komplett abgeschafft werden! Als Beitrag
zum Erhalt bzw. Ausbau der Verkehrsinfrastruktur soll eine PKW-Maut auf
Bundesautobahnen eingefiihrt sowie ein hdherer Anteil der Mineral6lsteuer in
den Verkehrshaushalt eingestellt werden!

Es soll ein umfassender Infrastrukturplan erstellt werden! Dieser soll eine
Bundesstrategie fiir alle Verkehrswege (StraRe, Schiene, Wasser, Luft), ergdnzt
um die digitalen Infrastrukturvorhaben, beinhalten.

Das Planungsrecht soll iiberarbeitet und Biirger sowie Betroffene sollen von
Anfang an unter Nutzung digitaler Methoden stérker eingebunden werden!
Zugleich soll das Verfahren gestrafft werden, u. a. mit einem verkiirzten
Rechtsschutz! Dies fiihrt zu gréRerer Partizipation und zugleich schnellerer
Umsetzung.
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WEITERE INFOS:

Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung der CDU/CSU
MIT-Bundesgeschéftsstelle

Schadowstr. 3

10117 Berlin

Tel. 030-220798-0

Fax 030-220798-22

info@mit-bund.de

www.mit-bund.de

° MITTELSTANDS- UND
2% WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
R DER CDU/CSU



